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Basis: psychologische Konzepte, Theorien und Forschungsansatze

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen:
institutionelle und nicht-institutionalisierte Lernumwelten

Vermittlungsprozesse: Unterricht, Gruppen, Medien

Psychologie der Lernenden

Voraussetzungen <€—3- Prozesse ) Ergebnisse

Individual-/Mikroebene
Mesoebene

Makroebene

Forschungsfragen: Beschreibung, Erklirung und Vorhersage

Abbildung 1.1 Gegenstandsbereich der Pidagogischen Psychologie

Seidel, Prenzel, & Krapp (2014)
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Motivation

 Definition und Gegenstand
 Dispositionale Motivationsmerkmale
* Zusammenhang mit Lernen und Leistung



Motivation

aktivierende Ausrichtung des momentanen Lebensvollzuges auf einen

positiv bewerteten Zielzustand bzw. auf das Vermeiden eines negativ
bewerteten Zustandes

Rheinberg & Vollmeyer (2019)



Motivation

Fragen der Motivation in der menschlichen Entwicklung beschaftigen
sich mit Richtung, Intensitat und Persistenz von zielbezogenem Handeln

Uber die Lebensspanne.

Haase & Heckhausen (2018)



* Frihe Kindheit (3-6 Jahre)
+ Das Bedirfnis nach Kompetenzerleben und selbstandigem Handeln

entwickelt sich

* Ca. ab dem 2. Lebensjahr handeln Kinder leistungsmotiviert: Positive

Emotionen bei Erfolg, negative Emotionen bei Misserfolg

* Spater kommen Emotionen wie Stolz und Scham bei Erfolg bzw. Misserfolg
hinzu

Schneider & Hasselhorn (2018)
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Entwicklung der Motivation

* Mittlere Kindheit (6-11 Jahre)

* Kinder gehen zunehmend ausdauernder und planvoller vor, um bestimmte
Winsche und Ziele zu erreichen

» Kinder unterscheiden sich darin, wie viel Zeit sie in die Erreichung eines Ziels
investieren und wie schnell sie sich entmutigen lassen

Kray & Schaefer (2018)
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Abbildung 20.4 Vorhersagen der Molivabionstheorie der Lebenslaulentwick-
lung zur Entwicklung des primidres Kontrollpotencials, des primdren Kontroll-
strebens und des sekunddren Kontrollstrebens aber den Lebenslaul (nach
Heckhausen, 1999 )
Haase & Heckhausen (2018)
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Motivationstheorie der
Lebenslaufentwicklung (Heckhausen)

* Einflussfaktoren: biologische Veranderungen Einfluss worauf??

* Erste Halfte des Lebens
* GroBere Kontrolliméglichkeiten durch biologische Reifungs- und Erwerbsprozesse

 Mittleres Erwachsenenalter

* Sensorische und physiologische Abbauprozesse setzen ein, konnen aber meist leicht
kompensiert werden

* Erste schwere oder untiberwindbare Verluste an Kontrollpotenzial

e Hoheres Alter

* Biologische Abbauprozesse dominieren, im sehr hohen Alter lassen sich diese immer weniger
kompensieren

Haase & Heckhausen (2018)


Einfluss worauf??


Motivationstheorie der
Lebenslaufentwicklung (Heckhausen)

* Einflussfaktoren: gesellschaftlich-institutionelle Strukturierung des
Lebenslaufs

* Gesellschaftliche Institutionen und soziostrukturelle Differenzierungen der
Bildungs- und Karriereverlaufe
* schaffen alterszeitlich organisierte Gelegenheitsstrukturen fur das Handeln des

Einzelnen, die ideale alterszeitliche Handlungsfenster hervorheben und Abweichungen
davon entweder nicht gestatten oder mit erh6hten Schwierigkeiten belasten

Bestimmtes ideales Alter, um mit Arbeiten anzufangen

Haase & Heckhausen (2018)


Bestimmtes ideales Alter, um mit Arbeiten anzufangen


Motivationstheorie der
Lebenslaufentwicklung (Heckhausen)

* Einflussfaktoren: normative Vorstellungen Uber den Lebenslauf

* sozialisatorisch vermittelte Verinnerlichung von Normen und sozialen
Konventionen

» soziale Referenzsysteme, die uns anzeigen, wann wir selbst und andere »on-
time« oder »off-time« (zu frih oder zu spat) wichtige Meilensteine der
Lebenslaufentwicklung bewaltigen

Haase & Heckhausen (2018)


Highlight


Motivationstheorie der
Lebenslaufentwicklung (Heckhausen)

* Einflussfaktoren: nichtnormative Ereignisse

 werden nicht von allen Menschen erfahren
* schwer zu antizipieren

Haase & Heckhausen (2018)
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Motivation

* In der Padagogischen Psychologie: auf das Lernen bezogene
motivationale Merkmale und Prozesse



Motivation

e Lernmotivation

* Absicht, spezifische Inhalte oder Fertigkeiten zu lernen, um damit bestimmte
Ziele bzw. Zielzustande zu erreichen

15



Motivation

e Extrinsische Motivation
* Angestrebte Zielzustande liegen aulserhalb der Handlung

* Intrinsische Motivation
* Angestrebte Zielzustande liegen innerhalb der Handlung


Highlight

Highlight

Highlight


Motivation

Unter extrinsischer Lernmotivation versteht man die Absicht, eine

Lernhandlung durchzufihren, weil damit positive Konsequenzen
erbeigefuhrt oder negative Konsequenzen vermieden werden.

Intrinsische Lernmotivation bezeichnet die Absicht, eine bestimmte
Lernhandlung durchzufthren, weil die Handlung selbst von positiven
Erlebenszustanden begleitet wird

Schiefele (1996)

e Intrinsische und extrinsische Motivation schlielRen sich nicht aus!



Extrinsische Lernmotivation

Komponenten der extrinsischen Lernmotivation
(ELM)
Lernen, um

1.

positive Leistungsriickmeldungen (z. B. Noten) zu
erhalten (leistungsbezogene ELM),

die eigene Kompetenz zu erweitern (kompetenz-
bezogene ELM),

andere zu tbertreffen bzw. die eigene Uberlegene
Fahigkeit zu demonstrieren (wettbewerbsbezogene
ELM),

soziale Anerkennung zu erhalten (soziale ELM),
beruflich-materielle Ziele zu erreichen (Prestige,
Gehalt; beruflich-materielle ELM),

eine angestrebte berufliche Tatigkeit ausiiben zu
konnen (beruflich-inhaltliche ELM).
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* Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1985, 2002)

* Drei Grundbedirfnisse: Kompetenz, Autonomie, Soziale Eingebundenheit

* Kontextfaktoren, die die Befriedigung dieser Grundbedurfnisse
fordern = tragen zur intrinsischen Motivation bei

19
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Intrinsische Lernmotivation

* Interventionsmoglichkeiten basierend auf der
Selbstbestimmungstheorie (Schiefele, 2004):

Forderung des Kompetenzerlebens

Forderung der Autonomieerfahrung

Forderung der sozialen Einbindung

Hervorheben der subjektiven Bedeutung des Lerngegenstandes

Krapp et al. (2014)



Intrinsische Lernmotivation

* Erfullung der Grundbeddirfnisse in Abhangigkeit vom Lernkontext
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Figure 2. Experience of autonomy, competence, and social relatedness in dependence of
learning context and sequence of learning (Wild, Schiefele, & Krapp, 1996)

Krapp (1999) 21
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Intrinsische Lernmotivation

* Erfullung der Grundbeddirfnisse in Abhangigkeit vom Lernkontext
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Figure 2. Experience of autonomy, competence, and social relatedness in dependence of
learning context and sequence of learning (Wild, Schiefele, & Krapp, 1996)

Krapp (1999) 22
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Intrinsische Lernmotivation

* Erfullung der Grundbeddirfnisse in Abhangigkeit vom Lernkontext

_Feeling of social relatedness

Figure 2. Experience of autonomy, competence, and social relatedness in dependence of
learning context and sequence of learning (Wild, Schiefele, & Krapp, 1996)
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Krapp (1999)
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Intrinsische Lernmotivation

 Tatigkeits- und gegenstandszentrierte Lernmotivation (Schiefele,
1996)

* Erlebenszustande sind auf den Charakter der Lernhandlung zurtickzufuhren
—> tatigkeitszentriert

* Erlebenszustande sind auf den Gegenstand der Lernhandlung zurickzufiihren
— gegenstandszentriert

* Lernen aus Interesse und Neugier = gegenstandszentriert
* Lernen aus Freude am Lernen - tatigkeitszentriert

* Empirisch nicht immer trennbar



Intrinsische Motivation

* Flow-Erleben (Csikszentmihalyi, 1985, 1990)

* ein vollkommenes Aufgehen in der Tatigkeit (Absorbiertsein)

* Aspekte: Selbstvergessenheit, das Verschmelzen von Handlung und
Bewusstsein und das Gefiuihl von Kontrolle

* Wichtigste Bedingung: subjektive Passung von Fahigkeit und
Handlungsanforderung



Intrinsische Motivation
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Abbildung 8.9 Mittelwerte fachspezifischer intrinsischer Motivation (nach
Gottfried, Fleming & Gottfried, 2001)

Krapp et al. (2014)



B Tab.7.1 Differenzierung extrinsischer und intrinsischer Motivation. (Adaptiert nach Deci und Ryan 2002, © University of Rochester
Press)

Extrinsische Motivation Intrinsische Motivation
Externale Regulation Introjizierte Regulation Identifizierte Regulation Integrierte Requlation Intrinsische Regulation
Handeln aufgrund Internalisierung eines Identifizierung mit einem  ldentifizierung mit einem  Handeln aufgrund von
von dullerem Handlungsziels ohne Handlungsziel, aber Handlungsziel ohne handlungsbegleitenden
Druck (Belohnung, |dentifizierung vorhandene Konflikte mit  Konflikte mit anderen Anreizen

Bestrafung) anderen Zielen Zielen

Fremdbestimmt Selbstbestimmt
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Florian H. Miller, Barbara Hanfstingl & Irina Andreitz

Skalen zur motivationalen Regulation beim Lernen von Schiilerinnen und
Schulern: Adaptierte und erganzte Version des Academic Self-Regulation
Questionnaire (SRQ-A) nach Ryan & Connell

Klagenfurt, im Marz 2007

28



Differenzierung extrinsischer und intrinsischer
Motivation

* |ch arbeite und lerne in diesem Fach, ...
* weil es mir SpalR macht

e um spater eine bestimmte Ausbildung machen zu kdnnen (z.B. Schule, Lehre
oder Studium)

» weil ich mochte, dass mein Lehrer denkt, ich bin ein/e gute/r Schiiler/in.

* weil ich sonst von zu Hause Druck bekomme.



Motivation

 Definition und Gegenstand
 Dispositionale Motivationsmerkmale
* Zusammenhang mit Lernen und Leistung



 Motivation als Personlichkeitsmerkmal?

* Leistungsmotivation
e Zielorientierung
* Interesse

31
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Lelstungsmotiv

* Motive: zeitlich stabile Bewertungsvorlieben (Rheinberg & Vollmeyer, 2019)
— Uberdauernde Praferenzen fir das Erleben spezifischer Zustande

Wahrend Leistungsmotivation relativ eindeutig als das Streben nach
Erreichen oder Ubertreffen individueller oder sozialer —
definiert werden kann (z. B. Heckhausen 1989), besteht Konsens daruber, das
Leistungsmotiv in ein Annaherungsmotiv (,,Hoffnung auf Erfolg”) und ein

Vermeidungsmotiv (,,Furcht vor Misserfolg”) zu unterteilen (Brunstein und
Heckhausen 2006; Elliot und Thrash 2002; McClelland 1987).

Schiefele (2020)



Zielorientierung

e Zentrales motivationales Konstrukt in der Padagogischen Psychologie

* Zielorientierungen konnen dispositionell sein und situativ erzeugt
werden



Zielorientierung I

* Theorie von Nicholls (1984, 1989)

» Aufgabenorientierung:

* Die aufgabenorientierte Person strebt danach, ihre Fahigkeit dadurch zu
demonstrieren, dass sie bestimmte Aufgaben bzw. Probleme bewaltigen kann

-  intraindividuele Bezugsnorm

* Ich-Orientierung:

* Die Ich-orientierte Person ist nicht damit zufrieden, dass sie bestimmte
Kompetenzen erworben hat. lhr geht es darum, ihre Uberlegene Fahigkeit im
Vergleich mit anderen Personen zu zeigen.

+ = interindividuell Bezugsnorm

34
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Zielorientierung

* Theorie von Dweck (1986, 1991)

e Lernziele:

* Das Verfolgen von Lernzielen bedeutet, dass vornehmlich danach gestrebt
wird, die vorhandene Kompetenz zu erweitern

* Leistungsziele

* positive Bewertungen der eigenen Kompetenz werden angestrebt und
negative Bewertungen werden vermieden
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Zielorientierung

Theorie von Elliot (1999)

Bewaltigungsziele (,mastery goals“) und Leistungsziele (,,performance goals“)

Unterscheidung zwischen Annaherungs- und Vermeidungszielen

Bewaltigungsziele
* Annaherung: versuchen so viel Wissen wie moéglich zu erwerben
* Vermeidung: bisheriges Wissen nicht verlieren, keine Missverstandnisse

Leistungsziele
* Annaherung: Demonstration uberlegener Kompetenz
* Vermeidung: Auftreten unterlegener Kompetenz soll vermieden werden
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Interesse

DasMM@Wsse kann als relativ dauerhaftes, dispositionales
Merkmal einer Person verstanden werden, das sich in der
Auseinandersetzung mit einem Gegenstandsbereich (z. B. Schulfach)
entwickelt und als mehr oder weniger starke Wertschatzung dieses Bereichs

zum Ausdruck kommt.

Das situationale Interesse bezeichnet dagegen den durch aulSere Umstande
(z. B. einen spannenden Vortrag) hervorgerufenen Zustand des )
Interessiertseins, der u. a. durch eine erhohte Aufmerksamkeit und Gefuhle

der Neugier und Faszination gekennzeichnet ist.

Schiefele (2020)
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Interesse

——

Characteristics

ndividual interest
as a disposition_

of the person

Characteristics of the /

L Inl,ﬁr:slinng/

learning context

Psychological state
Actualized

individual interest;
Situational interest

within the person

Figure 1. Three approaches to interest research (Krapp, Hidi, & Renninger, 1992).

Krapp (1999)



Interesse

Das individuelle Interesse einer Person an einem Gegenstand setzt sich aus
gefuhls- und wertbezogenen Valenzuberzeugungen zusammen.

Von gefuhlsbezogenen Valenzuberzeugungen spricht man, wenn ein
Sachverhalt fiir eine Person mit positiven Gefiihlen verbunden ist.

Von wertbezogenen Valenzuiberzeugungen ist die Rede, wenn einem
Sachverhalt Attribute im Sinne persc’jn|icf"ner Bedeutsamkeit bzw. Wichtigkeit

zugeschrieben werden.

Schiefele (2020)



Motivation

 Definition und Gegenstand
 Dispositionale Motivationsmerkmale
e Zusammenhang mit Lernen und Leistung
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* Leistungsmotivation

e Zielorientierung
* Intrinsische und extrinsische Motivation
* I[nteresse

41
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Leistungsmotivation

e Zusammenhang mit Anstrengung
* Weniger eindeutige Befundlage zum Zusammenhang mit Leistung

* Positivere Leistungsentwicklung flr erfolgsmotivierte vs.
misserfolgsmotivierte Schiler*innen



Zielorientierung

* Lern- vs. Leistungsziele

 Vorteile der Lern- im Vergleich zur Leistungsorientierung (sowohl
experimentell als auch korrelativ)

* Inkonsistente Ergebnisse zur Leistungsorientierung = teilweise aufgelost,
wenn Dimensionen der Vermeidung und Annaherung bertcksichtigt werden
* Vermeidungsziele: Negativer Zusammenhang mit Leistung
* Annaherungsziele: Positiver Zusammenhang mit Leistung



Intrinsische und extrinsische Motivation

 Richardson et al. (2012): Metaanalyse zu psychologischen Pradiktoren
des Studienerfolgs

* Lernzielorientierung (basierend auf 60 Zusammenhangen):
* r=0.10 (Cl: 0.09 bis 0.14)

* Annahernde Leistungszielorientierung (basierend auf 60 Zusammenhangen):
* r=0.09 (Cl: 0.06 bis 0.12)

* Vermeidende Leistungszielorientierung (basierend auf 31 Zusammenhangen):
e r=-0.14 (Cl: -0.18 bis -0.09)



Intrinsische und extrinsische Motivation

* Intrinsische Motivation: Geringer bis moderater Zusammenhang mit
Leistung

* Extrinsische Motivation: Widersprichliche Ergebnisse

* Negativer Zusammenhang, moglicherweise vermittelt durch oberflachliche
Lernstrategien

* Positiver Zusammenhang der leistungs- und wettbewerbsorientierten
Lernmotivation mit Studienleistungen (Schiefele et al., 2003)

* Interaktion mit intrinsischer Motivation: Kein negativer Effekt, wenn
gleichzeitig intrinsische Motivation vorliegt (Wormington et al., 2012)



Intrinsische und extrinsische Motivation

 Richardson et al. (2012): Metaanalyse zu psychologischen Pradiktoren
des Studienerfolgs

* Intrinsische akademische Motivation (basierend auf 22 Zusammenhangen):
 r=0.17 (CI: 0.12 bis 0.23)

e Extrinsische akademische Motivation (basierend auf 10 Zusammenhangen):
* r=0.01(Cl: -0.06 bis 0.08)



Intrinsische und extrinsische Motivation

* Insbesondere Kinder mit niedrigeren Scores in Intelligenztests
profitieren von intrinsischer Motivation (Tzuriel & Klein, 1983)

e Zusammenspiel motivationaler und kognitiver Voraussetzungen
(Weinert, 1990):

* Kopplungsmodell: sowohl eine hohe Auspragung kognitiver Kompetenzen als
auch groRe Anstrengung fir erfolgreiches Lernen notwendig, insbesondere
bei schwierigen Aufgaben

 Kompensationsmodell: geringere kognitive Fahigkeiten kdnnen durch grolSe
Anstrengungen kompensiert werden und umgekehrt, insbesondere bei
leichten Aufgaben



Intrinsische und extrinsische Motivation

e Experimentelle Studien (Schaffner & Schiefele, 2007):

* Instruktionen, die intrinsische Aspekte betonen, fihren zu besseren
Textlernleistungen im Vergleich zu Instruktionen, die extrinsische Aspekte
betonen

* Flow-Erleben: Positive Zusammenhange mit Lernen und Leistung



Interesse

e Sowohl individuelles als auch situationelles Interesse sind mit besserem
Textlernen assoziiert

e Schulfachbezogene Interessen korrelieren im mittleren Ausmalfd mit
entsprechenden Leistungen und Noten
» Effekte gehen Uber die kognitive Fahigkeit hinaus (Jansen et al., 2016)
* Reziproker Zusammenhang ist wahrscheinlich (Koller et al., 2001)

» Effekte des Interesses auf die Leistung kdbnnen direkt sein oder indirekt vermittelt z.B.
Uber Kurswahl (Koller et al., 2001)

* Interesse gewinnt im Laufe der Schullaufbahn zunehmend an Bedeutung
(Koller et al., 2001)



Motivation

 Definition und Gegenstand
 Dispositionale Motivationsmerkmale
* Zusammenhang mit Lernen und Leistung





